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Аналитическая справка

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в
деятельности гккП <<Колледж агробизнеса и сервисD) при управлении

образования Акмолинской области в период с 19 мая 202jгода по 07 июля
2025 года.

08 июля 2025 года с. Астраханка

в соответствии с Законом Ресгryблики Казахстан от 18 ноября 2о]5 года
<<О противодействии коррупции), приказом Председателя дгент.r"u Р""публики
казахстанказахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от
19 октябрЯ 2016 года NЧ 12 <об утверждении Типовьгх правил проведениrI
чнутреннего анапиза коррупционных рисков>), в целях проведениrI внутреннего
анапиза коррупционных рисков принrIт прик€tз (О проведении внутреннего
анализа коррупционныХ рисков)) от 19 мая 2025 года Jф 87, дJUI проведениrI
анаIIиза на предмет выявления коррупционных рисков в деятелъности гккп.

В период проведениrI анаJIиза: с 1 по З0 июня 2025 года.
Анализируемый период: с 1 июня 2024 года по 1 июня2025 года.
согласно прик€ва м 87 утверждена рабочая группа в составе - заместитель

директора по 1^rебно-воспитательной работе - Абдуллаев м.о., заместитель
директора по учебной работе - Тур л.и., юрист - Мухаметжанов т.к., главный
бу<галтер - Журавлева о.л., председатель проф.оо."о"о комитета - Квинт н.в.,
заведующuLя отделом кадров - Сансызбай А.Р. (копuя прuказа прu]lаZаеmся).

руководство, координация и ответственность за проведение внутреннего
анализа коррупционньж рисков И результаты работы возложены на
руководителя колледжа Путинцеву В.С.

В соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анЕLпиза
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ, УТВеРЖДеННЫМИ ПРИКUlЗОМ ПредседатеJuI Дгентства
Республики Казахстан по делам государственной .пу*Ъu, и противодействию
коррупции от 19 октября20|6 года Jф 12, по

1) выявление коррупционных рисков в
2) выявление коррупционных рисков

следующим направлениям :

нормативнъIх правовых актах;
в организационно-управленческой

деятельЕости.
В нормативньIх правовых актах, затрагивающих деятелъностъпоДраЗДелениrI, ВыяВляюТся Дискреционные полНоМочиЯ И нормы,

способствующие совершению коррупционньж правонарушений.
Под организационно-упраВленческой деятельностью понимЕlются вопросы :1) управления персоналом, в том числе определения должностей,подверженньIх коррупционным рискам;
2) коррупционные риски при ок€LзаниеL) l\чуру,lцуrufrныg риски при ок€LЗание коммунutпЬныХ услУг;
3 ) реа-гlизации разрешителънъIх функций ;
4) реализации контрольньж функций;
), коррупционные риски по несвоевременной

договорных обязательств;
5) подаче иска за нарушение

6) разработки и эксплуатации информационньгх систем;
7) обращения физических и юридиIIеских лиц.



Предприятие осуществJIяет св_ою- деятельность на основании Устава гккП
<колледж агробизнеса и сервиса) при управлении образования дкмолинской
области, утвержденного постаноВлениеМ акимата Акмолинской области от 20
ноября 2019 года J\b А-1 11562 далее (Устав).

Приказом руководитеJUI Управления образования Акмолпнской области от
зI.07.2023 года за Nb 111-х/к руководителем гккП <<Колледж агробизнеса и
сервисo)) прИ управлениИ образования Акмолинской области назначена
Путинцева Валентина Сергеевна.

Предметом деятельЕости гккП <<Колледж агробизнеса и сервиса) при
управлении образования Акмолинской области является реzLлизациrI
образовательных программ технического и профессион€lлъного, послесреднего
образования, направленные на подготовку к"а-rlйбицированнъгх кадров, в том
числе рабочих, специЕUIистов среднего звена. Согласно уставу, гккп
осуществляет 24 функции.

В ходе проведенного анаJIиза коррупционньгх рисков в деятельности гккп
установлено следlющее :

в своей работе гккп руководствуется дейсr"ующими нормативными
правовыми актами Республики Казахстан, затрагивzlющими деятельность гккп,
такие как Конституция рк, Закон рк (об образованип>, Закон рк (о
противодействии коррупции), Закон РК (о статусе педагогa>), Гражданский
кодекс рк, Трудовой кодекс рк, Административный ,роц.дур"о-
процессУальныЙ кодекС рК И Т.Д., а также внутренними положениями и
правилами Колледжа.

в ходе проведения внутреннего анапиза коррупционных рисков в
колледже были рассмотрены нормативные правовые акты, затрагив1ющие
деятельность управления на предмет выявления дисщреционньгх полномочий и
норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений. В ходе
анализа Из)п{ены нормативно-правовые акты. По итогам проведенного
внутреннего анапиза коррупционньIх рисков, коррупционные риски выявлены в
действующем НГIА:

Согласно прикЕва <Об утверждении правил назначениrI на должности,освобождения от должностей первъIх руководителей и педагогов
государственных организаций образованиrI)), Приказ Министра просвещениrI
Республики Казахстан от з 1 марта 2025 года JФ 57, и Министра Труда иооциа-пьной защиты населениrI Рк от з 1 марта 2О25 года J\b 96,зарегистрированного в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 марта2025 года J\b з5900, главы З <Порядок н€Lзначения на должность, освобождеЕиrIот должностей педагогов государственных организаций образованиrD) приёмпедагогов Еа работу в организацию образованиrI проводится по резулътатамконкурса на заЕ[тие вакантной и (или) временно вакантной должности педагога.Одним из условий пришIтиrI на- работу является нzшичие сертификатаОЦеНКИ ЗНаНИй ПеДаГОГОВ (ранее ЙTi 

"о" удостоверения о н€IJIиIIииква,пификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследоватеJUI, педагога-мастера (при наличии).
при при,еме на работу возникают некоторые противоречия. Например,

работника необходимо трудоустроитъ в середине у.rебного года или в конце

.\
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авryста, но так как база озп открывается два раза в год, у педагогов нет
возможНостИ пройтИ тестироВание, а значит, и )ластвовать в конкурсе на
ЗаЕ'IТИе ВаКаНТНОЙ И (ИЛИ) ВРеМеННО Вакантной должности педагога. Тем Ъ*rr*
организация образования остается без специЕtписта. Щля выполнениrI 1..rебнойпрограммы согласно ГоСО, организация вынуждена взять педагога без даннойсправки, что является коррупционным риском.

так же проблема возникает при трудоустройстве в течение уrебного года
выпускников Вуза, впервые приступивших к педагогической деятельности.

Нап
Шmаmная чuсленносmь Так штатна" 

""arrенность 
Колледжа cocTaBJUIeT

150 штатньгх единиц без учета технического персон€rла.
На 1 июня 2025 года штатн€ш численность составляет 164 штатных единиц,

из них Зб единиц - административный корпус, б1 единица -педагогические
работники, 31 единиц уT ебно-в"rrоrоaurелъный персонЕ}л, специ€шисты,
технические исполнители, 36 единиц - младший обслужив€lющий персонал.

На 1 июня 2025 года имеются вакансии _ 1i (заведующий отделением
с,Коргалжын - 1, завед5пощий отделением кадров - 1, маст.р.rро".водственного
обучения - 2, инспектор по делам молодежи - 1, повар - 2, кочегар - 1, дворник- 1, рабОчий пО обс.гryживанию и текущему ремонту зданий - 2).

Ана-гlиЗ сменяемОсти кадров показ€ш, что за период с 1 июня 2О24года по 1
июнЯ 2025 года был закЛюченО 40 трудОвьIх догОвора, расторгнуто 48 трудовьгх
договоров: 1 в связи с выходом на пенсию, 4б по 

"""ц"urиве работнйков. По
отрицательным мотивам уволен - 1 работник.

За указанный период с 1 июня 2о24 года по 1 июня 202,5 года в колледжебыло наIожено 16 дисциплинарЕых взысканий за ненадлежащее исполнение
трудовых обязанностей, нарушения трудовой дисциплины.

За анализируемый период рисков при реапизации мер дисциплиЕарного
характера не установлено.

При анагrизе антикоррупционных рисков рабочей группой не вьUIвлены
факты аффилированности при занrIтии вакантных должностей близкими
родственниками, находящимися в непосредственной подчиненности
руководителю предприrIтиrI. Фактов понижения в должности из числа
работников предприятия не имелось, также не вьuIвлены факты н€l'ичиrlконфликта иЕторесов и нарушений ,rринятьIх антикоррупционных о|раничений
и запретов.

Жапоб по кадровым вопросам за текущий период не поступЕLло.также были подвергIIуты анапизу личные дела сотрудников на цредметотсутстви,I ограничений, цредусмотренньгх подIтунктом З)-пункта 2 статъп 26Трудового кодекса Ресгryблики Казахстан в части недогtущениll трудоустройствав организации в сфере образованиrI, воспитаниrI и р€Lзвития, оргаЕизации отдьжаи оздоровлени,I, физической культуры и спорта, медицинского обеспечения,окЕ}з€tниЯ соци€tльныХ услуг, культуры и искусства с щастиемнесовершеннолетнID( не ДОГý/скаются лица, имеютцие или иI\{евшIие судимость,подвергЕlIощиеся или подвергавшиеся уголовIIомУ преследованию (заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которьгх прецращено



на основании подгц/нктов
процессуЕtпьного кодекса

1) и 2) части
Республики

первой статьи 35 Уголовно-
Казш<стан) за уголовные

ПРаВОНаРУШеНИ'I: УбиЙство, умышленное причинение вреда здоровью, против
ЗДОРОВЬя населения и нравственности, половой неприкосновенности,
За Экстремистские или террористические преступлениrI, торговлю людьми.

БЫЛО УСТаноВлено, что в личных делах сотрудников имеются справки об
отсутствии судимости согласно информационно-справочньIх учетов Комитета по
правовой статистики и специ€tlrьным yIeTaM Генеральной прокуратуры
Республики Казахстан.

Исходя из сведений базы данных АиС <Специальные yIeTbD> сотрудники
колледжа не имеют судимости либо непогашенной судимости за угоповные
преступления, а также не имеется сведений о привлечении к ответственности за
совершения коррупционЕых правонарушений.

в должностных инструкциях работников полностью отражены их
должноСтные права И обязанности, отсутств)rют факт
обязанностей работников.

дублирования

Нарушений принrIтых антикоррупционнъIх ограничений и запретов,
установленных для должностных лиц действующим законодательством в ходе
внутреннего ан€Lлиза Ее вьUIвлено.

Расторжение трудовьIХ договоров производится
деиствующим правом, нарушений норм трудового
выявлено.

Коррупционные риски при объявлепии вакансий.
Имеются сгr{аи приема на работу работников без подачи зЕLявки в Щентр

занятости, что в свою очередь создает условия принятия на работу конкретно
определенных лиц.

рекомендации: Инспектору отдела кадров необходимо на постоянной
основе подавать заrIвку в Щентр заЕятости на имеющиеся свободные вакансии. и
принимать работников, направленньгх Щентром занrIтости.

лиц)>
В целях ре€Lлизации концепции <Слышащего государства) загц/щен а ИС

<Е-отiнiш))-един€ш база всех поступивших обращений 
- 
в государственные

органы, направленнаlI на максим€lльное упрощение цроцедуры передачи
обращений, котор€lя позволит сократитъ сроки рассмотрения обращений за счет
оптимизации колиIIество запросов.

За ана-гrизируемый период в колледж поступ ило 2| обращен ий, из них 1 1
от физических лиц и 10 от юридических лиц. В марте 2025 года поступила одна
жалоба на сотрудников колледжа, по данному факту проведена с.гryжебная
проверка, факты, изложенные В жалобе, не подтвердились.

Ана-пиз состояниrI работы по рассмотр""йо обращений физических июридических лиц установил, что учет обращений рассматривается в
установленном порядке и сроки в соответствии с административным
процедурно-процессу€tлъным кодексом Республики Казахстан.

по тематике письменньгх обращений, поступивших, можно выделить
следующие основные направления: На первом месте по количеству обращенийнаходятся коммерческие предложения из на)цньIх и образовательнъD(

в соответствии с
законодательства не



учреждениЙ; оцифровка дипломов и выдача дубликатов, выдача архивных
справок. По жалобам на деЙствия/б-ездеЙствиrt администраций поступило одно
обрат,тIение. По данному факту проведена слryжебная проверка, факты,
изложенные в жалобе, не нашли своего подтверждения.

Во всех рассмотренных обращениях з€IявитеJIям рекомендуется в слуIае
Несогласия с ответом обжаловать принятый административный акт в
аДМинистративном (досудебном) порядке в вышестоящем административном
органе, должностному Лицу, в соответствии с пунктом 3 статъи 91
Административного процедурно-процессу€tJIьного Кодекса Ресгryблики
Казахстан от 29 июня 2020 года М350-VI.

В ходе из)ченшI обращенийи ответов на них, рисков не установлено.

Согласно реестру государственньгх услуг, утвержденному приказом и.о.
МИНИстра цифрового р€ввитиrI, инноваций и zrэрокосмической промышленности
Республики Казахстан от 31 января 2020 года J\b 39дlК гккП <<Колледж
агробизнеса и сервисa>) при управлении образования Акмолинской области
ок€вывает 9 государственньгх услуг.

ответственными в оказании государственньIх услуг явJUIются заместители
руководитеJIя по уrебной, учебно-производственной, воспитательной работе,
методист.

все сотрудники, ответственные за ок€tз€tние государственнъгх услуг
ПРОШЛИ ОбУЧение по оказанию гос. услуг и к)rрсы повышеЕия квапификации.

В СООТВеТсТВии с прик€вом Управления образования Акмолинской
ОблаСти Jф 24 от 21 января 2025 года колледжем проводятся публичные
ОбСУЖденИЕ отчета в сфере ок€ваниrI государственньtх усJIуг за2024 год.

Услуги оказываются через канцелярию ГККП, НАО <Государственная
корпорация <Правительство для граждан>, АрМ гу мп рк, электронное
правителъство Ресгryблики Казахстан www. ego v .kz, информационную систему
услугодателя College Smart Nation.

Всего за 2024 год колледжем оказано 832 государственные усJцти, из
них через:

Государственную корпорацию <Правительство дJuI граждан>- 8 ;

Порта_ш электронного правительства - |2;
Электронный виД через ИС услУгодатеJUI без прямого контакта с

услугопоJý4Iателем - 1 ;

ЭлектроНный вид через ИС услryгодатеJIя путем прямого контакта с
услугопоJгуIIателем - 7 22;

Бумажный вид - 89 (из них: перевод и восстановление обуrающихся -
12, предоставление академических отпусков - 11, предоставление общежития
- L2, выдача справки пиц€lм, Ее завершившим техническое-профессион€lпьное
образование - 3, предоставление питаниrI - 46, аттестация педагогов - 5)

за анализIФуемый период были ок€ваны в следующем количестве:



Jф Наименование государственной услуги количество
1 Предоставление бесплатного питания

отдельным категориям |раждан, а также
лицам, находящимся под опекой
(попечительством) и патронатом,
обучающимся и воспитанникам организаций
высшего gбразования

448

2 Прием документов в организации
технического й профессионЕrлъного
образования

205

-J Предоставление общежития об1"lающимся в
организациrtх технического и
профессионшlьного образования

130

4 Выдача дубликатов док)rментов о
техническом и профессионztльном
образовании

18

5 Перевод и восстановление обlпrающихся в
организациrtх образования, реализующих
образовательные црогр€lммы технического и
профессион€lпьного, послесреднего
образования

12

6 Предоставление академических отгryсков
9бучающимся в организациях образования

11

Выдача справки лицам, не заверIIIившим
техническое-профессионалъное,
послесреднее образование

J

8 АктуализациrI (корректировка) сведений о
документах об образовании

0

9 Прием документов дJuI прохождения
аттестации педагогов

5

Налuчuе конmак
По всем государственным услугам у услугопол)л{атеJUI имеется

возможностЬ контактироватЬ напряNtуIо с гккП В сл)цае обращения в
канцелярию, наряДу с возможностью обращения через веб-портаJI или Ilдо.

рекомендации: На постоянной основе проводить работу по освещению в
сми, информации о возможности пол)чения услуг в электронном форматечерез веб-портал, электронное
www.egov.kz.

правительство Республики Казахстан

ие <<Г

за проверяемый период в отношении Коооеджа o"rna проведена одна
проверка противопожарной безопасности сотрудник€tми очс Дстраханского
района. По результатаМ проверки выявлено 1Ъ нарушений Правил пожарной
безопасности, утвержденных Приказом Министерства по чрезвычайным
ситуациям РК от 21 .02.2022 года за Ns 55. В цеJIях устранения и недошущениrI



ВПРеДЬ аНаЛОГИЧНЫх НарушениЙ разработан и утвержден план по устранению
выявленных замечаний.

ные
ГОСУдарсТВенные закупки ГККП проводятся согласно норм€lм Закона РК от

04.12.2015г. <О государственных закупках>>, Приказа Министра финшrсов РК от
|1.|2.2015г. J\Ъб48 (Об утверждении Правил осуществлениjI государственных
закупою). Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-
портЕlл государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо
контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат закJIючения
договоров позволил формировать на веб-портале полную и достоверIIую
информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние
закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда д)угих норм,
направленных на упрощение и прозрачность государственньгх закупок,
минимизируют коррупционные риски.

все государственные закупки Колледжа, осуществляются в соответствии с
утвержденным годовым планом.

Колледж на платформе государственных закупок зарегистрирован в
качестве Организатора и Поставщика.

В соответствии с Законом <<О государственнъIх закупкаю) за указанньй
период было проведено 682 договоров из HlD(:

способом запроса ценовъIх предложений - З24 з€жупки;
из одного источника по не состоявшимся закупкам _ 198 закупки;

. из одного источника, гцлем прямого закJIючения договора- 85 закупок;
конк)фс с предварительным оборотом - 19 закупки;
электронный магазин - 56 закупок.
Все договора были закJIючены в установленные законодателъством сроки,

исполнение договоров строго контролируется согласно сроков, прописанньrх в
заключеннъгх договорах о государственньгх закупкa)(.

договора, т.е.
Оплата по исполненным договорам производитсяL, лUlruJltt('tltl.ыIvr л(JI U.!JUIJaI\& rrрOизводится сТРОГО ПО УСЛоВИяМпо факту оказанных услуг/поставки товаров не позднее 30

строго

капендарных дней. По нарушениям, совершенным поставщиками, были пришIты
судебные меры.

Направление <<Претензионно-исковая работо>
За ПеРИОД С 01 июня 2024 года по 01 июня 2О25 года по искztм гккп к

потенци€lльныМ поставщикаМ И К поставщикаМ состоялосЬ З судебньгх
ЗаСеДаНИЯ, И ВЫНеСеНО З СУДебНЫХ Решений на предмет о признации
поставщиков недобросовестными rIастниками государственных закупок,
взысканий неустойки, из них удовлетворено в полном объеме - 1, частичнь - t,отк€вано (в связи с исполнением ответчиком обязательств перед гкюI) - 1.в ходе подготовки проектов процессуапьных док)rментов (иск, отзыв,
ходатайства) гкюI руководствуется действующими законами и правилами,
реryлирующими государственные закупки, |ражданские и гражданские
процессУ€tпьно правоотНошеЕия, нормативные постаноВления вС рк и
профильЕые законы.



По итогам проведенного анаJIиза коррупционных рисков вгккп <<колледж агробизнеса и сервиса) при управленииАкмолинской области рекомендовано :

деятелъности
образования

центр тестирования) с
на постоянно, для

1. Направитъ письмо в РГКП ш{г (национальный
предложением изменитъ сроки сдачи ОЗП
трудоустраивающихся педагогов.

2, обеспечитъ соб-гподение работниками гкшI законодателъства
ресrrублики Казахстан, гý/тем ознакомлениrI с внутренними актами,проведени,I мероцриятgir по информированию об uнr"*оррупционном
законодательстве, проводить р€}зъясняющие семинары дrr" рььотников истудентов.

З, Принимать меры по сЕижению смеIUIемости кацFов гккп, гryтем
МОТИВИРОВ€}ЕИ'I РабОТНИКОВ И ПеРесМотра управлеIIия персон€lлом,внед)ения системы Еа|р€DкдениrI за достигЕутые результаты, в томчисле, в виде гryбличного признания ЗасJý/г, предост€LвлениrI
возможности повышениrI кв€lпификации, Обl"rения и карьерного роста.4, Инспектору отдела кад)ов необходимо на постоянIIой основе подаватъзаявку В Центр занrIтости на имеющиеся свободные вакансии иприниматъ работников, направленньгх Щентром занrIтости.

Работа по устранению коррупционньIх рисков в системе ГККП <<Колледжагробизнеса и сервисa)) при управлении образования дкмолинской областибудет продолжена.

Члены рабочей группы: Абдуллаев М.О.

Тур Л.И.

Журавлева О.Л.

Мухаметлсанов Т.К.

Квинт н.В.

ознакомлен:

ГККП <<Колледж агробизнеса и
сервисD) при управлении
образовапия Акмолинской области

ч

В.С. руководитель



Ацмола облысыныц бiлiм басцармасыныц жанындагьп <<Агробизнес
ж(эне сервис колледжЬ> МКЩК 2025 жылгы 19 мамырдан 2025 жылгы 07

шiлдеге дейiнгi кезецдегi цызметiндегi сыбайлас жемцорлыц теуекелдерiне
жургiзiлген iшкi талдау нФтижелерi ryралы талдамалыц есеп.

08 шiлде 2а25 жыл Астрахан а

"Сыбайлас жемщорлыкща царсы iс-цимыл т5/ралы" 2015 жылгы 18
КаРаШаДагы Щазацстан Ресrryбликасыныц Зацына, "сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзудiц улгiлiк цагидЕшарын бекiry т5ryалы"
Щазацстаrr Ресгryбликасы Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас
жемкорлыцка карсы iс-цимыл агенттiгi Терагасыныц 201б жылгы 19 цазандагы
Jф 12 буйрыгына сэйкес, сыбайлас жемщорлыц тауекелдерiне iшкi тапдау жургiзу
максатында "сыбаЙлас жемцорлыц тэуекелдерiне 2025 жылгы 19 мамырдагы JE
87" сыбайлас жемщорлык тэуекелдерiн iшкi тапдау " MKI(К цызметirце сыбайлас
жемцорлыц тэуекелдерiн аныктау мэнiне талдау жургiзу ушiн.

Талдау жургiзу кезецiнде: 2025 жылгы 1-З0 маусым арапыгында.
Талданатын кезец: 2024 жылгы 1 маусымнан 2025 жылгы 1 маусымга

дейiн.
J\b 87 бSрыгымен щ+рамында )Iqмыс тобы бекiтiлдi: директордыц оку-

торбие ж}мысы жонiндегi орынбасары - Абдуллаев М.О.,
директордыц oIý/ работе женiндегi орынбасаръьТур Л.И., зацгер

I\41хаметжанов Т.К., бас бухг€tптер - Журавлева О.Л., кэсiподац комитетiнiц
ТОРаГасы - Квинт Н.В., кап,рлар белiмiнiц мецгерушiсi-Сансызбай А. Р.
(б\йрыцтыц кешiрмесi цоса берiледi). Сыбайлас жемщорлык тэуекелдерiне iшкi
ТаЛДаУ жУргiзуге басшылыц ету, уЙлестiру жэне жауапкершiлiк жэне )Iчмыс
нэтшкелерi колледж басшысы В. С. Пугинцевага ж!ктелген.

ЩаЗацстан Ресггубликасы Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас
жемцорлыкка карсы iс-цимыл агенттiгi Терагасыныц 201б жылгы 19 цазандагы
Jф 12 б$рыгымен бекiтiлген сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi тапдау
жургiзудiц улгiлiк цагидаларына саЙкес мынадай багыттар бойынша:

1) нормативтiк к*щщктык актiлерде сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерiн
аныктау;

2) уйымдастыру-басщару rqызметiндегi сыбайлас жемкорлыщ тэуекелдерiн
аныщтау.

Болiмшенiц цызметiн rqозгайтын нормативтiк Iqщыктыц актiлерде сыбайлас
жемкорлык к]дык бузушылыцтар жасауга ыцIulJI eTeTiH дискрециялыц
екiлеттiктер мен нормaпар айщындалады.

Yйымдастырушылыц-басщарушылыщ кызмет деп сlрацтар ryсiнiледi :

1) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне жататын лауазымдарды аныктауды
цоса ЕuIганда, персонаJIды басцару;

2) коммун€tпдыц кызметтер корсету кезiндегi сыбайлас жемкорльtк
тауекелдерi;

3) рщ,сат беру функцияларын icKe асыру;
4) бацылау функциrIларын icKe асыру;



5) шарттык мiндеттемелердi бgзганы ушiн тапап цоюды уацтылы бермеу
женiндегi сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерi;

6) ащпараттыщ жуйелерлi эзiрлеу жане пайдапану;
7) жеке жэне заIцы тyJIгапардыц етiнiштерi.
Кэсiпорын оз цызметiн Акмола облысы акiмдiгiнiц 20|9 жылгы 20

карашадагы Jф A-1-U562 каулысымен (Жаргы) бекiтiлген Акмола облысы бiлiм
басцармасыныц жанындагы "Агробизнес жэне сервис колледжi" MKI(К жаргысы
негiзiнде жIзеге асцрады.

АlФлола облысы бiлiм басщармасы басшысыныц З1.07.2023 жылш N9 111-
жс/к бчйрыгымен Акмола облысы бiлiм басцармасы жанындагы "Агробизнес
жэне сервис колледжi" MKItJt басшысы болып Вапентина Сергеевна Путинцева
тагайындалды.

Акмола облысыныц бiлiм басцармасы жанындагы "Агробизнес жэне
сервис колледжi" I\ДСК цызметiнiц мэнi бiлiктi кадрларды, оныц iшiнде
жlмысшыларды, орта буын мамандарын даярлауга багыттаrrгаrr техник€rлыц
жэне касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм берудiц бiлiм беру багдарлаrrлаларын
icKe асыру болып табылады. Жаргыга сэйкес МКЩК 24 функцияЕы жyзеге
асщрады.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне жургiзiлген тапдау барысында МКЩК
цызметiнде мын€tлар аныкт€rпды:

"нормативтiк кyкыктык актiлер" багыты
Оз ж+мысында I\ДQdК IiP КонституциrIсы, "Бiлiм туралы" КР Зацы,

"Сыбайлас жемкорлыкка щарсы iс-цимыл туралы" КР Зацы, "педагог мэртебесi
тУралы" Ie Зацы, ЩР Азаматтыщ кодексi, КР Ецбек кодексi, КР Экiмшiлiк
рэсiмдiк-процестiк кодексi жэне т. б. сияцты Iv{ItI(K цызметiн козгайтын
ЩаЗацстан Республикасыныц колданыстагы нормативтiк кyцыктык актiлерiн
басшылыкка алады., сондай-ащ колледждiц iшкi ережелерi мен ережелерi.

Колледжде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi таJIдау жургiзу
барысында басцарманыц цызметiне катысты сыбайлас жемкорлыщ чд{ык
бузушылыцтар жасауга ыкпаJI eTeTiH дискрециялыц окiлеттiктер мен нормапарды
аныктау т+ргысынан нормативтiк кц(ыктыц актiлер карапды. Талдау барысында
нормативтiк-ццrqыктыщ актiлер зерделендi. Сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiне
жургiзiлген iшкi талдау щорытындысы бойынша сыбайлас *.*ц"рЪ"rц
тэуекелдерi Щолданыстагы Iil{А-да аныктЕlJIды :

"мемлекеттiк бiлiм б"ру уйымдарыныц бiрiншi басшылары мен
педагогтерiн кызметке тагайындау, кызметтен босату цu."д*ар"l" бекiту
ц/ралы" буйрыrqца, Щазацстан Республикасы Бiлiм Министрiнiц 2025 жылгы 31
наурыздагы Jф 57 бцйрыгына жэне Щазащстан Ресгryбликасы Одiлет
министрлiгiнде 2025 жылгы 31 наурызда тiркелген КР Ецбек жене х€шыкты
элеуметтiк цоргау министрiнiц 2025 жылгы 31 наурыздагы Ns 96 б$рыгына
сэйкес Jю 35900, З-тарау "мемлекеттiк бiлiм беру щlымдарыныц педагогтерiн
лауазымга тагайындау' лауtвымнан босаry тэртiбi" педагогтердi бiлiм б"ру
цйымына пqмысца цабылдау педагоггiц бос жэне (немесе) уакытша бос
лауЕвымына орнаJIасуга арналган конкурс натижелерi бойынша жlргiзiледi.

}ýрrысща цабылдау шарттарыныц бiрi педагогтеРдiц бiлiмiн багатrау
сертифиКатыныЦ (бурын YБт) немесе педагог-модератордыц, педагог-



сарапшыныц, педагог-зерттеушiнiц, __цедагог-шебердiц бiлiктiлiк санатыныц
болуы тур€tлы куэлiктiц (бар болса) бо,щчы болып табылады.

}ýдлысца щабылдау кезiнде кейбiр кайшылыктар туындайды. Мысалы,
кызметкердi оцу жылыныц ортасында немесе тамыз айыныц соцында жlмыска
орн€}пастыру керек, бiрац ОЗП базасы жылына eKi рет ашылатындыцтан,
мугалiмдердiц тестiлеуден етуге, демек, пqда-тliмнiц бос жэне (немесе) уацытша
бос лауазымына орналасу конкурсына катысуга мумкiндiгi жок. Осылайша,
бiлiм б.ру уйымы мамансыз цаJIады.

I\ОКN4БС сэйкес ощу багдарламасын орындау ушiн уйым педагогты осы
аныктамасыз цабылдауга мэжбlр, бу-п сыбаЙлас жемкорлыщ цаупi болып
табылады.

Сондай-аr(, мэселе педагогик€Llтык кызметке апгаш KipicKeH ЖОО
тyлектерiнiц orry жылы iшiнде )Iqмысща орналасу кезiнде туындайды.

Шmаm utmаm caцbl
есепmемеzенdе ] 50 шmаm бiрлiziн lýwайdьt.

2025 жылгы 1 маусымга штат саны 1б4 штат бiрлiгiн щ;драйды, оныц iшiнде
Зб бiрлiк - экiмшiлiк корпус, б1 бiрлiк-педагог кызметкерлер, З1 бiрлiк - о\у-
Кемекшi персон€tл, мамандар, техник€tлыц орындаушылар, 36 бiрлiк-кiшi кызмет
корсетушi персона_il.

2025 Жылгы 1 маусымга 11 бос жрлыс орны бар (ЩоргаJIжын ауылыныц
болiмше мецгерушiсi-1, кацрлар белiмiнiц мецгерушiсi-l, ондiрiстiк оIФIту
шеберi-2, жастар ici жонiндегi инспектор-1 , acTlж-2, от жагушы - 1, т€Lзалаушы
_ 1, гимараттарга кызмет корсету жэне агымдагы жондеу женiндегi тqмысшы-
2). Кадрлардыц ауысымдылыгын талдау корсеткендей, 2о24 жылдыц 1 маусымы
мен 2025 жылдыц 1 маусымы араJIыгында 40 ецбек шарты жасалды, 48 ецбек
шарты бузылды: 1 зейнетке шыгуга байланысты, 46 цызметкердiц баста"пласы
бойынша. Tepic себептер бойынша ж+мыстан босатылды-1 цызметкер.

Корсетiлген кезецде 2024 жылгы 1 маусымнан 2025 жылгы 1 маусымга
дейiн колледжде ецбек мiндеттерiн тиiсiнше орындамаганы, ецбек тэртiбiн
бузганы ушiн 16 тартiптiк жzLза щолданылды. Таrrданатын кезецде тэртiптiк
сипаттагы шарапарды ioke асыру кезiнде тэуекелдер белгiленбеген. Сыбайлас
жемцорлыщка карсы теуекелдердi талдау кезiнде )Iqмыс тобы бос лауазымдарга
орнаJIасу кезiнде кэсiпорын басшысына тiкелей багынатын жакын туыстарыныц
аффилиирлену фактiлерiн аныцтаган жощ. Кэсiпорын щызметкерлерiнiц
щатарынан лауазымын томендету фактiлерi болган Жощl сондай-ащ мyдделер
кактыгысы жэне цабылданган сыбайлас жемкорлыкца карсы шектеулер мен
тыйымдарды бузу фактiлерi аныщталган жок. Агымдагы кезецде кадр мэселелерi
бойынша шагымдар TYcKeH жоц. Сондай-ац Щазащстан Ресгryбликасы Ецбек
кодексiнiц 26,6абь1 2-тармагыныц з) тармакшасында козделген бiлiм беру,
тэрбие жэне даму, демалысты жэне сауыктыруды цйымдастыру, дене
шыныцтыру жэне спорт, медицинЕtлык камтамасыз ету, элеуметтiк цызметтер
корсету, Мэдениет жэне онер саласындагы 1йымдарга )Iqмысца орналасуга жол
бермеу болiгiнде шектеулердiц болмауы тчргысынан цщзметкерлердiц жеке

"Персоналды баскарч" багыты



icTepiHe талдау жасалды. кэмелетке толмагандардыц щылмыстыц кдтФIц

бузушылыцтары ушiн: Kici олтiру, денсаулыгына касацана зиrIн келтiру,
хапыктыц денсаулыгына царсы жане кылмыстык Iщыц бузушылыцтар yшiн
кылмыстык цудапауга yrттыраган Еемесе !тттцраган адамдарга (Казацстан

Республикасы кылмыстыц ic жургiзу кодексiнiц 35-бабы бiрiншi белiгiнiц 1)

жэне 2) тармацшапарыныц негiзiнде щылмыстыц цудапау тощтатылган адамдарды
цоспаганда) жол берiлмейдi. адамгершiлiк, жыныстык кол сlFылмаушылык,
экстремистiк немесе террористiк кылмыстар, адам саудасы ушiн.
(ызметкерлердiц жеке iстерiнде Щазацстан Ресrryбликасы Бас гrрокурат)расыныц
Iýдqыцтыц статистика жэне арнайы есепке алу Комитетiнiц ацIараттыщ-
аныцтамалык есебiне саЙкес соттылыгыныц жоктыгы тур€}лы аныктамапар бар
eKeHi аныцталды. "Арнайы есепке алу" ААЖ дерекцорыныц мэлiметгерiне
сУЙене отырып, колледж цызметкерлерiнiц IФIлмыстыц цылмыстары yшiн
соттылыгы не отелмеген соттылыгы жоц, сондай-ац сыбайлас жемцорлыщ Iqт(ык
брушылыцтар жасаганы ушiн жауаптылыкка тарту турЕIпы мэлiметтер жоц.

щызметкерлерлiч лауазымдыц Iryсцаулыктарында олардыц лау€вымдык
Iqщыктары мен мiндеттерi толык керсетiлген, кызметкерлердiц мiндеттерiн
щайталау фактiсi жоц.

IШКi ТалДаУ барысында колданыстагы зацн€lluамен лауазыIчIды адамдар
Ушiн белгiленген сыбайлас жемцорлыкца карсы цабылданган шектеулер мен
тыйымдардыц бузылryы аныцт€lпган жок.

ЕЦбеК Шарттарын бyзу колданыстагы зацга сэйкес жyзеге асырылады,
ецбек зацнамасыныц нормапарын бузу аныцтuLпган жоц.

Бос llцмыс орындарын жариялау кезiндегi сыбайлас жемкорлыц
тауекелдерi.

}ýдлыскерлердi )Iqмыспен щамту орт€rпыгына oTiHiM бермей ж}мыска
цабылдау жагдайлары бар, бул ез кезегiнде белгiлi бiр тlzпгаларды )Iqмысца
цабылдауга жагдай жасайды.

yсыныстар: Кадрлар белiмiнiц инспекторы жs\dыспен цаJчIту ортапыгына
цолда бар бос ж}мыс орындарыIIа т\рацты негiзде oTiHiM беруi цажет. жэне
ж\мыспен камту ортЕtлыгы жiберген щызметкерлердi цабылдау.

галаDды н " багыты
"Халыц yHiHe КYJIак асатын мемлекет" тlжырымдамасын ioKe асыру максатында
мемлекеттiк оргЕ}ндарга келiп TYcKeH барлыщ отiнiштерлiч отЙштердi б"ру
рэсiмiн барынша жецiлдетуге багыттапган бiрыцгай базаъы-"Е-отiнiш'iдж icke
цосылды, бцп счраныстардыц санын оцтайландыру есебiнен отiнiштердi царау
мерзlмдерlн щыскартуга мумкiндiк бередi.

Талданган кезецДе коллеДжге 21 етiнiш TycTi, оныц
жэFIе 10-ы зацды тIпгалардан.

1 1-i жеке трIгалардан

2025zU/,э жылдыц наурыз айында колледж щызметкерлерiне бiр шагым TycTi, осы
факт бойынша щызметтiк тексеру жlргiзiлдi, шагымда баянда-тlган фактiлер

жылдыц наурыз айында

раст€rпмады.
Жеке жэне зацды тYлгaпардыц етiнiштерiн щарау женiндегi хqмыстыц

жай-куйiн тапдау отiнiштердi есепке апу Щазацстан Ресгryбликасыныц Окiмшiлiк
рэсiмдiк-процестiк кодексiне сэйкес белгiленген тэртiппен жене мерзiмдерде
карапатынын аныктады.



Келiп тyскен жазбаша етiнiштердiц тацырыбы бойынша мынадай негiзгi
багыттарды белiп корсетуге боладiI:'етiнiштер саны бойынша бiрiншi орында
гылыми жэне бiлiм беру мекемелерiнен коммерциялык yсыныстар; дипломдарды
цифрландыру жэне телщёскапарды беру, мlрагаттык аныкт{lмаJIар беру.
Окiмшiлiктердiц эрекеттерiне / эрекетсiздiгiне шагымдар бойынша бiр отiнiш
TycTi. Осы факт бойынша кызметтiк тексеру жlргiзiлдi, шагымда баяндzлJIган

фактiлер оз растауын таппады. Барлык цар€rпган етiнiштерде етiнiш берушiлерге
жауаппен келiспеген жагдайда Щазацстан Ресгrубликасыныц 2020 жылгы 29
маусымдагы Ns350-U Окiмшiлiк рэсiмдiк-гlроцестiк кодексiнiц 91-бабыныц 3-
тармагына сэйкес цабылданган экiмшiлiк актiге экiмшiлiк (сотца дейiнгi)
тертiппен жогары тIрган экiмшiлiк органга, лау€вымды адамга шагымдану
yсынылады. Отiнiштер мен оларга жауаптарды зерделеу барысында тэуекелдер
аныцтщIг€}н жощ.

" Мемлекеттiк керсетiлетiн кызметтер " багыты
Щазащстан Ресгryбликасы цифрлыц даму, инновациrIлар жане аэрогарыш

енеркэсiбi министрiнiц м.а. 2020 жылгы З 1 щацтардагы Jф З9Д{К буйрыгътмен
бекiтiлген Мемлекеттiк керсетiлетiн кызметтер тiзiлiмiне сэйкес Ацлола
облысыныц бiлiм басщармасы жанындагы "Агробизнес жэне сервис колледжi"
П/КЩ 9 мемлекеттiк цызмет корсетедi.

Басшыныц ощ, оrqу-ондiрiстiк, тарбие )Iqмысы женiндегi
ОРЫНбаСаРлаРы, эдiскер мемлекеттiк кызметтер корсетуге жауапты больш
табыл4ды.

мемлекеттiк кызмет корсетуге жауапты барлыц цызметкерлер
мемлекеттiк цызмет корсету бойынша оцытудаЕ жэне бiлiктiлiктi арттыру
курстарынан eTTi.

Ацплола облысы бiлiм басцармасыныц 2025 жылгы 21 цацтардагы }lb 24
бЁрыгына сайкес колледж 2024 жылгы мемлекеттiк щызметтер корсету
саласындагы есептi жария талцщлауды жургiзедi.

Щызметтер МК($ кецсесi, "Азаматтарга арналган 1KiMeT" мемлекеттiк
кЕАщ, пмкорпорациясы " кЕАЩ, Ц пМ мМ Ажо, Щазащстан Республикасыныц

электрондыц ykiMeTi арцылы корсетiледi www.egov.kz, college smart nation
корсетiлетiн цызметтi б ерушiнiц ацпараттыrq жуйесi.

2024 жылы колледж 832 Мемлекеттiк кщзмет KepceTTi, оныц iшiнде:
"Азаматтарга арналган yKiMeT" мемлекеттiк корпорациясы-8 ;

Электрондыц yKiMeT портЕtп bl- |2 ;

Керсетiлетiн lФlзметтi берушiнiц АЖ арIФIлы корсетiлетiн цызметтi
апушымен тiкелеЙ байланыссыз электрондыц Typi - 1;

Керсетiлетiн щызметтi берушiнiц АЖ арцщлы керсетiлетiн цызметтi
аIý/шымен тiкелеЙ байланЫс арщылЫ электроНдыц тlлрi - 722;

К,агаз Typi-89 (оныц iшiнде: бiлiм аIц/шыларды ауыстыру жэне кайта
цабылдау - |2, академшIлыц демаJIыо беру-11, жатащлана беру-12, ,"""икалыщ-
кэсiптiк бiлiм берудi аrIцт€Iмаган адамдарга аныктЕIма беру-З,Ъurчц.чrу беру-46,
педагогтердi аттестаттау - 5)
талданган кезецде мынадай молшерде корсетiлдi:

ц



J\b Мемлекетгiк щызметтiц атауы Саны
1 Азаматтардыц жекелеген санаттарына,

сондай-ащ щоргаIIшылыцтагы
(цамrqоршылыцтагы) жэне патроIIаттагы
адамдарга, жогары бiлiм б"ру уйымдарыныц
бiлiм €rлушылары мен тэрбиеленушiлерiне
тегiн тамак беру

448

2 Техникалык жэне кэсiптiк бiлiм беру
щf ымдарына Iqркаттарды кабылдау

205

a
J Техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм беру

уйымдарында бiлiм аiгуIrrыларга жaTaIdKaHa
беру

130

4 Техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм турапы
кyжаттардыц телIryскаJIарын беру

18

5 Техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен
кейiнгi бiлiм берудiц бiлiм беру
багдарламапарын icke асыратын бiлiм б"ру
уйымдарында бiлiм алушыларды ауыстыру
жэне кайта щабылдау

12

6 Бiлiм б.ру уйымдарында бiлiм аJryшыларга
акqдемиялыц дем€lлыс беру

11

1 Техникалыц-кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi
бiлiмiн аяктамQган адамдарга аныцтама беру

-J

8 Бiлiм турапы чркаттар туралы малiметтердi
озектендiру (тузету)

0

9 Педагогтердi аттестаттаудан оту ушiн
Iqркаттарды щабылдау

5

Барлыц мемлекеттiк цызметтер бойынша керсетiлетiн цызметтi алушыныц
кецсеге жугiнген жагдайда MKIdK-MeH тiкелей байланысу мр{кiндiгi, сондай-ац
веб-портаJI немесе КЕАК аркылы жугiну мумкiндiгi бар.

Yсыныстар: Щазаrlстан Ресгryбликасыныц электрондык yKiMeTi, веб-
портЕtп арцылы электрондыц форматта щызметтердi апу мумкiндiгi т)ry€Lпы
ацпаратты БАК-та жариrIлау бойынша )Iqмысты цракты негiзде жфгiзу
www.egov.kz.

" баг
тексерiлетiн кезецде колледжге цатысты Астрахан ауданы T}IСБ

кызметкерлерiмен ортке царсы цауiпсiздiктi бiр тексеру жургiзiлдi.
Тексеру нэтижелерi бойынша кр Тотенше жагдайлар-r""".rрлiгiнiц 2|.о2.2022
жылгы м 55 бцйрыгымен бекiтiлген Орт щауiпсiздiгi 

"р"*"rrфiн 
15 бузушылыrq

аныкт€rлды.
осыган +щсас брушылыктарды жою жэне болдырмау мащсатында аныщтапган
ескертуЛердi жоЮ бойынша жоспар эзiрленiп, бекiтiлдi.



. "Мемлекеттiк сатып алy"багыты
I\ШC(К Мемлекеттiк сатып аIrу "Мемлекеттiк сатып aIry туралы" 04. |2.2015

ж.(Р Зацыныц, "мемлекеттiк сатып шуды жyзеге асыру щагид€}ларын бекiry
туралы"ЩР Щаржы министрiнiц 1 1.|2.20115 ж. Jфб48 буйрыгыныц нормапарына
сэйкес жургiзiледi. Тауарларды, ж!мыстарды, керсетiлетiн щызметтердi
мемлекеттiк сатып а-гrу Мемлекеттiк сатып апу веб-портutлы аркылы электрондык
тyрде жургiзiледi жэне жеткiзушiмен щандай да бiр байланысты болдырмайды.

Шарттар жасасудыц тек кана электрондыц форматы веб-портаJIда сатып
aлынатын тауарлар, ж+мыстар, корсетiлетiн rqызметтер бойынша толык жэне
шынаЙы ацIаратты к€tлыптастыруга жэне олардыц орташа сатып airy багаларын
айцындауга мумкiндiк бердi.

Электрондык шарттарды жэне Мемлекеттiк сатып апуды оцайлатуга жэне
аШЫкТыкка багыттаJIган бiрцатар басца нормаларды енгiзу сыбайлас жемкорлык
теуекелдерiн барынша азайтады.

КоллеДждiц барлыц мемлекеттiк сатып аlтулары бекiтiлген жылдык
жоспарга сэйкес ж!зеге асырылады.
Мемлекеттiк сатып аry платформасындагы Колледж цйымдастырушы жане
жеткiзушi ретiнде тiркелген.

"МеМлекеттiк сатып aIry туралы" Зацга сэйкес аталган кезецде 682 шарт
откiзiлдi, оныц iшiнде:

бага yсыныстарын cypaTy тэсiлiмен - 324 сатып aJý/;
откiзiлмеген сатып аlгу бойынша бiр кезден - 198 сатып aIý/;
бiр кезден, тiкелей шарт жасасу арцылы-85 сатып arry;
€tпдын ала айналымы бар конкурс-19 сатып alry;
электрондыщ дyкен - 56 сатып €tпу.
Барлыц шарттар зацнамада белгiленген мерзiмде жасапды, шарттардыц

орынд€tпуы мемлекеттiк сатып аJIу туралы жасапган шарттарда белгiленген
мерзiмдерге сэйкес катац бащыланады.

орындалган шарттар бойынша толем шарттыц т€uIаптары бойынша, ягни
корсетiлген кызметтер/тауарларды жеткiзу фактiсi бойынша
к!ннен кешiктiрiлмей жlргiзiледi. Жеткiзушiлер жасаган
бойынша сот шараJIары щабылданды.

кунтiзбелiк 30
бузушылыцтар

"Талап-аDыз эlсумысы " багыты
2024 ЖЫЛГЫ 01 МаУсымнан 2025 жылгы 01 маусымга дейiнгi кезецде

МК(К-ныц элеуеттi eHiM берушiлерге жэне eHiM берушiлерге щойылатын
т€Lлаптары бойынша З сот отырысы oTTi жане oHiM берушiлердi М"*лекетгiк
сатып аJIуга, тцрацсыздыrq айыбын ондiрiп аlryга жосыщсыз щатысушылар дептану туралы мэнге з сот шешiмi rrlыгарылды, оныц iшiнде толык колемде
канагаттандырылды 1, iшiнара 1, бас тартылды ( жауапкеРдiц MKI(К
апдындагы мiндеттемелерiн орындауына байланысты) - 1.

Ic жургiзу к]ркаттарыныц жобаларын (талап Щою' kepi цайтарып Шу,
етiнiшхаттар) дайындау барысында MkI([t Мемлекеттiк сатып аIýrды, азаматтыщ
жэне €ваматтык ic жургiзу кYщыцтык щатынастарды, кР I(К нормативтiк
каулыларын жэне бейiндiк зацдарды реттейтiн колданыстагы зацдар мен
ережелердi басшылыцка алады.



Ащмола облысыныц бiлiм басцармасы жанындагы" агробизнес жэне сервис
колледжi " MKIK цызметiндегi сыбайлас жемцорлыщ тэуекелдерiне жургiзiлген
тапдау цорытындысы бойынша yсынылды:

1. YTo РI\4Щt-га (Yлттыщ тестiлеу орт€rпыгы) жуrлысща орнапасатын
педагогтер ушiн )IщБ тапсыру мерзiмiн т*ращты етiп озгерту
YоынысымеЕ хат жолдау.

2. MKI(K цызметкерлерiнiц iшкi актiлермен танысу, сыбаI?лас
жемкорлыщца карсы зацнама турЕtпы акпараттандыру бойынша ic-
шаралар еткiзу аркщлы Щазаrqстан Ресгryбликасыныц зацнамасын
сактауыЕ щамтамасыз ету, цызметкерлер мен студенттер ушiн ryсiндiру
семинарларын еткiзу.

з. Щызметкерлердi ынталандыру жэне персон€lпды басцаруды щайта карау,
КОЛ ЖеТКiЗiЛГеН НЭТИЖелер ушiн марапаттау жуйесiн енiiзу, оныц iшiнд"
еЦбеГiН КеПШiЛiК €tлДында тац/, бiлiктiлiгiн арттыру, окыту жэне
мансаптыц осу мумкiндiгiн беру арцылы h/IКl{к кадрларыныц арIсуын
томендету женiнде шаралар цабылдау.

4. КашlЛар белiМiнiц инспекторы )Iqмыспен цамту ортzrпыгына цолда бар
бос жqмыс орындарына тlращты негiзде отiнiм-беiiп, }ýдлыспен Ца]чrту
орталыгы жiберген кщзметкерлердi цабылдауы щажет.

Акплола облысыныц бiлiм басцармасы жанындагы" Дгробизнес жэне
сервис колледжi " MKI(К жуйесiнде сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерiн жою
жонiндегi ж}мыс жапгастырылатын болады.

Хtумыс тобыныц мушелерi:

Таныстым:

аLJ'^Абдуллаев М.О.
аih""ф тур л.и.

-Журавлева О.Л.

Мухаметжанов Т.К.

Акмола облысыныц бiлiм
басцармасы жанындаfы
"Агробизнес жане сервис колледжi''
басшысы В.С.Путинцева
мкцк

ф"#' квинт н.в.


