
ПАСПОРТ 
ГККП «Колледж агробизнеса и сервиса» при управлении 

образования Акмолинской области 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Руководитель: Путинцева Валентина Сергеевна 

Контактные данные: 

 

Астраханский район, село Астраханка, ул.Абылайхана, 1 

Тел: 87164122491 

Эл.почта: atk6@yandex.kz 

Сайт:http://pt0001.astrahanka.aqmoedu.kz  

Год создания:  КАиС Астраханка 1959 года 

КАиС Егиндыколь 2012 год 

КАиС Коргалжын 2015 год 

Площадь здания: Астраханка 13820 кв.м 

Коргалжын 6457 кв.м 

Егиндыколь 898 кв.м 

Площадь земельного 

участка (уч.хоз) 

Астраханка 1458 га 

Егиндыколь 0 

Коргалжын 0 

Проектная мощность: КАиС Астраханка: 450 мест 

КАиС Егиндыколь: 170 мест 

КАиС Коргалжын: 226 мест 

ВСЕГО: 846 

Штатная численность  

 

183 

Разрешительные 

документы 

Специальности 

На занятие образовательной деятельности выдана лицензия 

№KZ59LAA00036127 от 01.02.2024 года, приложение к лицензии № 

001,002,003,004,005,006,007,008,009. Подвид(ы) лицензируемого вида 

деятельности: техническое и профессиональное образование по: 

Специальность:   07161600 - Механизация сельского хозяйства, 

Квалификации:   3W07161601 Слесарь-  ремонтник, 

                               3W07161602 Мастер по ремонту 

сельскохозяйственной техники 

                              3W07161603 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства; 

                             4S07161604 Техник-механик 

Специальность: 10130300  Организация питания, 

Квалификация: 3W10130301 Кондитер-оформитель, 

                            3W10130302 Повар; 

mailto:atk6@yandex.kz
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                            4S10130303 Технолог      

Специальность: 04110100 Учет и аудит, 

Квалификация: 3W04110101 Бухгалтер –кассир; 

Специальность: 03220200 Документационное обеспечение управления и 

архивоведения, 

Квалификация: 3W03220201 Офис - менеджер; 

Специальность: 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям), 

Квалификация: 3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям); 

Специальность: 10130200 Организация обслуживания в сфере питания, 

Квалификация: 3W10130201 Официант, 

Квалификация: 3W10130202 Бармен - бариста; 

Специальность: 06120100 Вычислительная техника и информационные 

сети (по видам), 

Квалификация: 3W06120101 Оператор компьютерного аппаратного 

обеспечения. 

Специальность: 04140100 Маркетинг (по отраслям) 

Квалификация: 3W04140102 Мерчендайзер 

Специальность: 07150500 Сварочное дело (по отраслям), 

Квалификация: 3W07150501  Электрогазосварщик 

Специальность: 08110100 Агрономия (по отраслям), 

Квалификация: 3W08110101 Полевод 

(приложение: Правоустанавливающие документы) 

Данные  

о педагогических 

кадрах 

В ГККП «Колледж агробизнеса и сервиса» при управлении образования 

Акмолинской области общая численность педагогов составляет 72 

человека, из них педагогов высшей и первой категории, педагогов-

экспертов, педагогов-исследователей, педагогов- мастеров – 15 человек, 

магистров – 7 человек. Таким образом, категорийный состав равен 

30,5%, что соответствует лицензионным требованиям.  

Контингент 

учащихся: 

В настоящий момент контингент студентов составляет 438 человек, из 

них 18 в академическом отпуске. В рамках государственного 

образовательного заказа -438 студентов 

Астраханка – 271 

Коргалжын – 67 

Егиндыколь – 82 

Трудоустройство  В 2024-2025 учебном году  выпуск КАиС составил 9 учебных групп. 

Общее  количество   выпускников составило 111 студентов. 

По специальности «Механизация сельского хозяйства» 47 человек. Из 

них трудоустроены 27 человек, служат в рядах ВС РК – 16 человек, 

поступили в ВУЗ – 3 человека, выезд за пределы РК – 1 человек. 

По специальности «Организация питания» 33 человека. Из них 

трудоустроены –28 человек, служат в рядах ВС РК – 2 человек, 

поступили в колледж – 2 человека, не трудоустроены – 1 человек. 

По специальности «Электрооборудование (по видам и отраслям)» - 16 

человек. Из них трудоустроены 13 человек, служат в рядах ВС РК – 3 

человека. 

По специальности «Вычислительная техника и информационные сети 

(по видам)» - 15 человек. Из них трудоустроены – 12 человек, служат в 

рядах ВС РК - 2 человека, находятся в декретном отпуске – 1 человек. 

Итого из 111 выпускников трудоустроены 81 человек, служат в рядах 

ВС РК –23 человека, поступили в ВУЗ – 3 человека, поступили в 

колледж – 2 человека, находятся в декретном отпуске – 1 человек, выезд 

за пределы РК – 1 человек, не трудоустроены – 1 человек. Процент 
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трудоустройства составляет 73 %, занятость – 99 %. 

Дуальное обучение В 2025 – 2026 учебном году доля студентов, обучающихся по 

дуальной форме обучения, составляет – 81 %, на 1 курсе – 141 студент, 

на 2 курсе – 120 студентов, на 3 курсе – 87 студентов. Общее 

количество – 431 студент, из них по дуальной форме обучения – 348 

студентов. 

1. 3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям) 44 

студента; 

2. 3W04110101 Бухгалтер-кассир  43 студента 

3.  3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, 3W07161601 Слесарь-ремонтник - 88 студентов; 

4. 3W04140102 Мерчендайзер – 8 студентов 

5. 3W06120101 Оператор компьютерного аппаратного 

обеспечения – 69 студентов 

6. 3W08110101 Полевод – 45 студентов 

7. 3W10130302 Повар,  3W10130301 Кондитер-оформитель -  51 

студент 

 

       Доля специальностей по дуальной форме обучения 

составляет 100 % от общего количества специальностей.  

Договора по дуальной форме обучения заключены: 

Специальность: 04110100 Учет и аудит, квалификация: 

3W04110101 Бухгалтер –кассир  

1) АО "First Heartland Jýsan Bank" 

2) АО «Астраханский РУПС» 

3) ТОО "Ak Hilal" 

Специальность: 03220200 Документационное обеспечение 

управления и архивоведения, квалификация: 3W03220201 Офис - 

менеджер; 

1) ГУ Аппарат акима Астраханского с/о  

2) Халықты жұмыспен қамтамасыз ету орталығы 

3) Халыққа қызмет көрсету бойынша Астрахан ауданы бөлім 

4) Астрахан ауданы "Білім бөлімі ММ" 

5) Астрахан ауданы мемлекет архиві 

Специальность: 10130300  Организация питания, квалификация: 

3W10130301 Кондитер-оформитель, 3W10130302 Повар  

1) ИП Малышев Д.Н с. Жалтыр Кафе «Уют»  

2) ИП «Чинчалинова М.Т.» с. Астраханка Ресторан Sara Life 

3) КХ «Батукаев К.Б.» Астраханский район , село Петровка 

4) ТОО «Tim Sar» 

5) ИП «Сеилова Ж.М.» 

6) Детский сад ясли «Айгөлек» Астраханский район, село 

Петровка 

7) КГУ «ОOШ с. Журавлевка» Буландинский район, село 

Журавлевка  

Специальность: 07130100 Электрооборудование (по видам и 

отраслям), квалификация: 3W07130101 Электромонтер (по видам и 

отраслям); 

1) ТОО "Ak Hilal" 

2) ТОО «Жалманкулак – М» 

3) ТОО «Достык – 06» 

4) ИП «Сагадатов Дюсен Казизович» 
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5) ТОО «СХП – Отан» 

6) ТОО «Бірлік – С» 

7) ТОО «АСТРА 2010» 

8) ТОО «СХП Колутон –04» 

Специальность: 06120100 Вычислительная техника и 

информационные сети (по видам), квалификация: 3W06120101 

Оператор компьютерного аппаратного обеспечения 

1) Астраханский Центр обслуживания населения 

2) Астраханское районное отделение филиала РГП на ПХВ « 

Национальный Центр Экспертизы» Комитета санитарно-

эпидемиологического контроля Министерства Здравоохранения РК 

3) ИП «Богинский Сергей Федорович» 

4) ГУ Аппарат акима Астраханского сельского округа 

5) Астрахан ауданы Новочеркасск ауылдық округі әкімінің 

орынбасары 

6) Егіндікөл ауданы әкімінің аппараты ММ 

7) ГУ Аппарат акима Есильского сельского округа 

8) АО «First Heartland Jusan Bank» 

9) ГУ Аппарат акима Первомайского сельского округа 

Астраханского района 

10) Астрахан ауданының Острогорск ауылдық округі әкімінің 

аппараты ММ а.Новый Колутон 

11) ГУ Аппарат акима Жалтырского сельского округа 

Астраханского района. 

Специальность 07161600 Механизация сельского хозяйства 

3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, 3W07161601 Слесарь-ремонтник: 31 предприятие: КТ 

"Федоренко", КХ "Лисин", КХ "Тыныбек",  ТОО "Журавлевка", ТОО 

"Астра 2010", ТОО "Избасаров и К",  ТОО "Кайнар агро 11", ТОО 

Осман Нан", ТОО "Острогорский",  ТОО "СХП Беркут", ТОО "Фермер 

2010", ТОО "Хлебороб", ТОО «Фирма-888», КХ  «Жастар», ТОО 

«Мирас-2000»,  КХ «Жасулан», КХ «Жер-Ана», ТОО « СХП 

Шарафутдинов и К», ТОО « АСКОП», ГКП на ПХВ «Комхоз» при 

Акимате Астраханского района, ТОО «AZAM-KZ», ТОО "ФЕРМЕР 

2010", TOO "AK-HILAL",  К/х "Жастар", КХ "Абдуовых", КХ "Тұлпар", 

к/х "Мерейхан", ТОО "Жана",  ТОО "Нурлан", К/Х "Эйхвальд", К/Х 

"СУНКАР" 

Создание условий для 

проживания 

студентов 

Для формирования устойчивых профессиональных навыков и 

приобретения базового (повышенного) квалификационного уровня для 

студентов колледжа созданы все необходимые условия: 

-наличие 2-х благоустроенных общежитий в с.Астраханка: раздельно 

женское на 70 мест и мужское на 150 спальных мест.  

-по структурному подразделению села Егиндыколь:  наличие 

благоустроенных общежитий – 1, спальных мест – 42. 

- по структурному подразделению села Коргалжын: наличие 

благоустроенного общежития на 80 мест. 30 спальных мест в женской 

секций и 50 спальных мест в мужской секций. 

Наличие условий для 

лиц с особыми 

образовательными 

потребностями 

В колледже созданы условия для людей с ограниченными 
возможностями здоровья для безбарьерного доступа в учебное 

заведение. С целью обозначения препятствий на пути следования в 

колледже размещены контрастные разметки, ленты для маркировки 

лестниц и дверных проемов, тактильные мнемосхемы, установлены 
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тактильные металлические полосы для пространственного 

ориентирования внутри здания, имеются 7 пандусов, 1 подъемник, 5 

кнопок вызова, оборудована санитарная комната для людей с ООП, 

размещены информационные таблички, мнемосхемы. В колледже 

функционирует вневедомственная охрана. Территория колледжа 

огорожена, на территории колледжа, гаражном комплексе, КПП, 

общежитиях и учебных корпусах установлено 110 камер 

видеонаблюдения, в структурном подразделении с. Егиндиколь 36, в 

структурном подразделении с. Коргалжын 97 камер видеонаблюдения. 

Имеется возможности контроля и наблюдения за детьми в местах 

массового скопления.  В заключен договор о сотрудничестве с 

Международным центром образовательных технологий г.Прага. 

Предметом договора является развитие перспективных направлений 

сотрудничества в области образования, науки, разработки и реализации 

международных образовательных программ, направленных на 

удовлетворение потребностей в подготовке кадров и в повышении 

квалификации сотрудников колледжа, так же организация практик и 

стажировок, программ академической мобильности для обучающихся. 

В рамках данного договора 22 сотрудника колледжа прошли онлайн 

стажировка на тему: «Цифровые технологии в профессионально-

техническом образовании. Зарубежные практики» (80 часов),   16 

сотрудников прошли онлайн-стажировку на тему: «Инклюзивное 

профессиональное образование: современные подходы» (72 часа). В 

августе 2024 года 16 педагогов прошли Курсы повышения 

квалификации  в ТОО «Казахстанский Межрегиональный Центр 

Повышения Квалификации» (КМЦПК) по теме: Психолого – 

педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными 

потребностями в системе инклюзивного образования» 80 

академический часов. Разработана рабочая программа по специальности 

Механизация сельского хозяйства для студентов с ООП. 

Наличие 

информационной 

системы 

управления 

образованием с 

актуальными 

базами данных о 

контингенте в 

соответствии 

формами 

административных 

данных в рамках 

образовательного 

мониторинга 

В колледже создан и успешно функционирует на двух языках 

внутренний информационно-образовательный портал 

http://pt0001.astrahanka.aqmoedu.kz . На нем отражена работа, 

проводимая в колледже с.Астраханка, а также в структурных 

подразделениях села Егиндыколь и села Коргалжын. 

На сайте колледжа размещены разделы: Аккредитация, «Открытый 

бюджет», государственные услуги, график учебного процесса,  

промежуточной и итоговой аттестации, профориентация, 

антикоррупционное воспитание и волонтерская деятельность, работа 

студенческого парламента, психолого-педагогического сопровождения 

и поддержки студентов во время образовательного процесса, 

попечительский и индустриальный совет, социальные партнеры, 

внеклассные  мероприятия  и другая информация учебно-методического 

и учебно-административного характера.  

Так же для более обширного освещения используются ресурсы 

социальных сетей 

https://www.instagram.com/kais.astr?igsh=MWJpNGlvd213ZWlyOA==   

https://www.facebook.com/profile.php?id=100010540849151&mibextid=Zb

WKwL  

Имеется доменное имя третьего уровня в зоне edu.kz. Доменное имя: 

https://kais.edu.kz 02.04.2021 г., база НОБД. 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100010540849151&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=100010540849151&mibextid=ZbWKwL
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Социальными 

партнерами колледжа 

являются:  

 

В рамках реализации проекта «Жас маман» ведется 

международное сотрудничество с компанией QUIVOGNE, 

представителями компании в лице директора Дирка Камински и Медета 

Карбаева проведен семинар тренинг на тему «Эксплуатация и хранение 

сельскохозяйственной техники». 

В 2022 году заключен договор о сотрудничестве с 

Международным центром образовательных технологий г.Прага. 

Предметом договора является развитие перспективных направлений 

сотрудничества в области образования, науки, разработки и реализации 

международных образовательных программ, направленных на 

удовлетворение потребностей в подготовке кадров и в повышении 

квалификации сотрудников колледжа, так же организация практик и 

стажировок, программ академической мобильности для обучающихся. 

В рамках данного договора 22 сотрудника колледжа прошли онлайн 

стажировка на тему: «Цифровые технологии в профессионально-

техническом образовании. Зарубежные практики» (80 часов),   16 

сотрудников прошли онлайн-стажировку на тему: «Инклюзивное 

профессиональное образование: современные подходы» (72 часа). 

В 2024 году начало функционировать мини – предприятие 

«Кулинария». 

Наш колледж имеет ряд социальных партнеров с которыми 

заключены меморандумы участниками которого являются социальный 

партнер и колледж, сутью Меморандума является предоставление 

социальным партнером баз для прохождения профессиональной 

практики и трудоустройстве выпускников колледжа. 

Намереваясь реализовать стратегическое сотрудничество с 

учетом мнений интересов Сторон Меморандума в области повышения 

качества подготовки квалифицированных рабочих кадров и повышения 

престижа рабочих профессий достигли взаимопонимания и 

подтверждают намерения двух Сторон для стратегического 

сотрудничества по следующим мероприятиям и направлениям.  

В 2022 году   колледжем заключены Меморандумы с такими 

организациями как: 

ТОО «Бірлік-С» 

КХ «Пельцер В.А» 

ТОО «KAN AGRO» 

ТОО «Бетеге –У» 

КГУ «Центр занятости населения» 

ИП «Малышева Д.Н» 

СХП «Винетта» 

ТОО СХП «Шиликты» 

ИП «Сеилова Ж.М 

ТОО «Ырысты Астык» 

«Отдел  по обслуживанию населения Астраханского района» 

ТОО «Azam KC» 

ТОО «Кайнар 2017» 

Астрахан ауданының мемлекет архиві КММ 

ТОО «Достык-06» 
ИП «Сагадатов Д.К» 

КТ «Федоренко и К» 

КХ «Гендик В.В» 

ТОО  СХП «Беркут» 
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ТОО «Гранит Петровка» 

АО First Heartland Jysan Bank 

ТОО «Тим-Сар» 

АО «Казпочта» 

ТОО «Астра-2010» 

ИП «Чинчалинова М.Т» 

ИП «Сулейменова А» 

В 2022 году с  колледжем заключен;  Договора с такими 

организациями как: 

ТОО Шыңғыс-1 

ИП « Шагалиев С.Ш» 

 

В 2024 году с  колледжем заключены Меморандумы с такими 

организациями как: 

ТОО «Савуре» 

ГУ «Аппарат акима Есильского района Акмолиснкой области» 

Ресторан Var Var 

ИП «Marcello» 

В 2025 году с  колледжем заключены Меморандумы с такими 

организациями как: 

Научно-производственным центром зернового хозяйства имени 

А.И.Бараева 

ТОО «Бірлік С» 

ГУ «Аппарат акима Астраханского сельского округа» 

ТОО «Достык 06» 

ТОО «AZAM KC» 

ИП «Богинский С.Ф.» 

ГУ «Аппарат акима Астраханского района» 

ТОО «АСКОП» 

ТОО «ВИК Агро» 

Проблемные вопросы Проблемные вопросы КАиС Астраханка 

1.Спортивный зал не соответствует нормам 

2. Отсутствует актовый зал 

 

Проблемные вопросы КАиС Егиндыколь: 

1.Отсутствует современная сельскохозяйственная техника для 

качественной организации учебно-производственного процесса 

 

Проблемные вопросы КАиС Коргалжын: 

1. Требуется ремонт учебного корпуса №1, №2, № 3, котельной 

2. Необходимо возведение КПП №1, №2  для обеспечения контроль-

пропускного режима 

3. Необходима установка уличной спортивной площадки 

4. Необходимо замена ограждения территории 

5. Слабая материально-техническая база по всем специальностям 

6. Отсутствует современная сельскохозяйственная техника для 

качественной организации учебно-производственного процесса. 

Низкий категорий состав педагогов. 

Пути решения КАиС Астраханка 

1. В 2026 году планируется разработка проекта Спортивного зала 

ангарного типа, спортивных летних  площадок с изготовлением 

проектно – сметной документации  
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2. В 2027 году планируется разработка проекта на капитальный 

ремонт помещения существующего спортивного зала в актовый 

зал 

 

КАиС Егиндыколь 

1. 2026-2027 году планируется закупить современную 

сельскохозяйственную технику МТЗ-82 ,ГАЗ-53  

 

КАиС Коргалжын 

1. 2026-2028  год Ремонт учебного корпуса №1, №2, № 3, 

котельной 

2. 2025-2026 год Возведение КПП №1, №2 

3. 2029 Установка уличной спортивной площадки 

4. 2026-2027 год Ограждение территории, освещение территории 

1. 2025 год разработана бюджетная заявка на материально-

техническое оснащение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


